Regulamin przeprowadzania

wyborow na kapitana grupy
z dnia 11.01.2026

Zgloszenia na kapitana grupy nalezy dostarczy¢ do ostatniego dnia stycznia na
lukasz.wabnic(@quickshot.com.pl.

Zgtoszenie powinno zawierac:

1. Wypowiedz pisemng z argumentacja dlaczego to wtasnie Ty powiniene$ zosta¢ kapitanem.
2. Zdjecie w wersji elektroniczne;j.

W pierwszym tygodniu lutego zostang zaprezentowane sylwetki kandydatow na grupie fb Druzyna Quick
Shot Kickboxing 1 www klubu.

W trakcie kampanii, kazdy kandydat przeprowadzi rozgrzewke i przejdzie egzamin ze znajomos$ci prawa
klubu.

W drugim tygodniu miesigca odbeda si¢ wybory w gtosowaniu tajnym. Trener grupy ma 3 glosy. Reszta
uczniéw po 1 glosie. Przed gtosowaniem kandydaci maja mozliwo$¢ 3 minutowej wypowiedzi.

Glosowanie uczniow odbywa si¢ w celu zapewnienia wtasciwej realizacji misji, celéw i dziatan klubu.
Kapitan grupy powinien przestrzega¢ wytycznych:
§1. Cel funkcji

Kapitan grupy wspiera trenera i uczniéw w codziennym funkcjonowaniu grupy. Dba o komunikacje,
atmosfer¢ oraz dyscypling organizacyjna, bedac naturalnym autorytetem i wzorem postawy sportowej. To
funkcja oparta na zaufaniu, do§wiadczeniu i zaangazowaniu — nie na hierarchii wladzy. Kapitan pomaga
budowac¢ druzyne, w ktorej kazdy zawodnik czuje si¢ czescig Quick Shot’a.

§2. Zakres obowigzkow

1. Przekazywanie informacji organizacyjnych od trenera do grupy.

2. Wspieranie integracji nowych cztonkow.

3. Dbanie o porzadek i punktualnos¢.

4. Wzmacnianie ducha druzyny i zasad fair play.

5. Pomoc i organizacja wydarzen klubowych.

6. Dbanie o porzadek w klubie.

7. Integracja nowych cztonkow.

8. Koordynacja grupy na Messengerze.

9. Motywacja do startéw 1 sparingdw-

10. Daje przyktad: postawa, zaangazowaniem, kultura.

§3. Powolanie

e Kadencja trwa 12 miesigcy.



e Moze powotaé zastepce kapitana
Kryteria, ktérymi powinni sie kierowa¢ wyborcy kapitana:

e Regularna obecno$¢ na treningach.

e Znajomos$¢ regulaminéw klubu.

e Umiej¢tne przeprowadzenie rozgrzewki.

¢ Odpowiedzialnos¢ i komunikatywnos¢.

Mile widziane:

e Starty w zawodach.

e Dlugos¢ stazu w klubie.

e Naturalna zdolnos¢ integrowania ludzi.

e Spokdj w sytuacjach napigtych.

Dyskwalifikujacy jest brak dyscypliny.
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