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Regulamin Wolontariusza Klubu Quick Shot Kickboxing

I. Postanowienia ogdlne

1.

Wolontariuszem Klubu Sportowego Quick Shot Kickboxing moze by¢ osoba, ktéra
dobrowolnie i bez wynagrodzenia wspiera realizacje zadan statutowych Klubu.

. Wolontariat ma charakter dobrowolny, nieodptatny i spoteczny.

. Wolontariusz moze by¢ cztonkiem Klubu lub osoba spoza jego struktur.

Osoby niepelnoletnie moga pelni¢ funkcje wolontariusza po ukonczeniu 16. roku zycia oraz
po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

Wolontariusz dziata pod nadzorem kierownika wolontariatu lub osoby wyznaczonej przez
Zarzad.

I1. Zakres zadan wolontariusza

1.

2.

3.

Wolontariusz wykonuje zadania okreslone przez kierownika wolontariatu zgodnie z
aktualnymi potrzebami Klubu.

Wolontariusz zobowigzuje sie wykonywac¢ powierzone zadania rzetelnie, terminowo i
zgodnie z ustaleniami.

Wolontariusz nie moze przekazywac swoich obowigzkéw innym osobom bez zgody
kierownika wolontariatu.

II1. Prawa wolontariusza

Wolontariusz ma prawo do:

1.

o ok W

Uzyskania informacji o zakresie obowiazkow, czasie pracy oraz zasadach wykonywania
zadan.

Wsparcia merytorycznego i organizacyjnego ze strony Klubu.
Bezpiecznych i higienicznych warunkow wykonywania zadan.
Poszanowania godnosci osobistej i rownego traktowania.

Otrzymania potwierdzenia odbycia wolontariatu na podstawie ewidencji prowadzonej przez
kierownika wolontariatu lub zarzadu klubu.

Zglaszania uwag, probleméw oraz propozycji usprawnien.

IV. Obowigzki wolontariusza

Wolontariusz zobowigzany jest do:



1. Przestrzegania regulamindéw oraz polecen organizacyjnych Klubu.
Przestrzegania zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

Dbania o dobre imie Klubu oraz jego mienie.

A W

Zachowania kultury osobistej wobec cztonkow Klubu, zawodnikéw, treneréw i innych
wolontariuszy.

v

Informowania kierownika wolontariatu o niemoznosci wykonania przydzielonego zadania.

6. Niewykonywania czynnosci przekraczajacych jego kompetencje lub stwarzajacych
zagrozenie.

7. Zachowania poufno$ci w sprawach organizacyjnych Klubu, jesli tego wymagaja
okolicznosci.

V. Ewidencja czasu pracy i potwierdzenie wolontariatu

1. Czas i zakres pracy wolontariusza podlegaja ewidencji prowadzonej przez kierownika
wolontariatu.

2. Na podstawie ewidencji wolontariusz moze otrzymac potwierdzenie odbycia wolontariatu.

3. Potwierdzenie moze zosta¢ wydane w szczego6lnosci po przepracowaniu:
* 30—40 godzin — wolontariat krotkoterminowy,
* 40-80 godzin — wolontariat srednioterminowy,
* 100 godzin i wiecej — wolontariat dlugoterminowy.

4. W przypadku wolontariuszy bedacych cztonkami Klubu, potwierdzenie moze zosta¢ wydane
pod warunkiem uregulowania zobowigzan cztonkowskich wobec Klubu.

V1. Bezpieczenstwo i odpowiedzialnosc

1. Wolontariusz wykonuje zadania zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i instrukcjami
otrzymanymi od kierownika wolontariatu.

2. Wolontariusz nie ponosi odpowiedzialnosci za decyzje organizacyjne Klubu.

3. Wszelkie sytuacje konfliktowe, wypadki lub zagrozenia nalezy niezwlocznie zglaszac
kierownikowi wolontariatu lub Zarzadowi.

4. Wolontariusz nie moze podejmowac dziatann w imieniu Klubu bez odpowiedniego
upowaznienia.

VII. Komunikacja i wspélpraca

1. Wolontariusz wspoltpracuje z kierownikiem wolontariatu oraz osobami wskazanymi przez
Zarzad.

2. Podstawowym kanatem komunikacji jest sposéb ustalony w Klubie (np. telefon, e-mail,
komunikator).



3. Wolontariusz zobowigzany jest do biezacego odbierania informacji dotyczacych
powierzonych zadan.

VIII. Zakonczenie wspolpracy

1. Wolontariusz moze zrezygnowac z pehlienia funkcji w dowolnym momencie, informujac o
tym kierownika wolontariatu.

2. Klub moze zakonczy¢ wspolprace z wolontariuszem w przypadku naruszenia regulaminu,
zasad bezpieczenstwa lub dziatania na szkode Klubu.

IX. Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje wszystkich wolontariuszy Klubu Sportowego Quick Shot
Kickboxing.
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